
Progetto di lavoro  

con un punto espositivo mobile,  

sul territorio dell’area tuscolana,  

da parte dell’Associazione  

IL MOSAICO  

per la promozione  

dell’attività lavorativa  

di alcuni ospiti  

della Casa Famiglia  

VILLA DEL PINO  

nell’ambito della cultura  

del mercato equo e solidale 

estate 2006 

 

 

A.  Obiettivo del Progetto di lavoro 

 

La presenza, presso il  

Laboratorio dell ’Associazione di alcuni 

ospiti  in AIDS della Casa Famiglia 

VILLA DEL PINO, che presentano 

particolari condizioni di malatt ia e 

specifiche situazioni di v ita, quali lo 

status di invalidi parzial i e/o di 

stranieri a r ischio di mancato r innovo 

del permesso di soggiorno per 

avvenuta disoccupazione, inducono IL 

MOSAICO ad approntare un Progetto 

di lavoro finalizzato a riqualificare il  

loro Percorso Personale e 

all ’eventuale loro inserimento 

nell’organico stesso dell’Associazione.  

In ragione dell’att iv ità intrapresa dal 

Laboratorio di IL MOSAICO 

l’obiett ivo è di impegnare gli ospit i  

motivati di VILLA DEL PINO a gestire  

un punto esposit ivo mobile sul 

terr itorio dell’area Tuscolana. 

C.  Criter i di selezione 

 

Il passaggio dell’ospite di VILLA DEL 

PINO al Progetto di  lavoro 

l’Associazione IL MOSAICO è 

subordinato al  processo di  attuazione 

del progetto assistenziale 

individualizzato dell ’ospite formulato 

dall’équipe della Casa Famiglia.   

Possono dunque accedere al progetto 

di lavoro gli  ospit i : 

• che abbiano raggiunto una 

condizione di autosufficienza da un 

punto di v ista cl inico, f isico e 

comportamentale;  

• che abbiano maturato un percorso 

di emancipazione e acquisito un 

recupero della capacità progettuale;  

• che dimostr ino una capacità 

autogestionale rispetto al la 

quotidianità; 

• che abbiano condiviso con la Casa 

Famiglia un percorso di aiuto e 

abbiano sottoscritto obiett ivi e  
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impegni definiti  (capacità di 

rispetto del contratto-progetto) ; 

• che s iano animati dal bisogno 

esplicito di reinserimento sociale e 

lavorativo. 

 

D.  Strutturazione del progetto 

 

Nella sua strutturazione i l Progetto di 

lavoro deve mirare a:  

Migliorare la capacità lavorativa e a 

favorire la capacità progettuale :  nella 

contrattazione iniz iale l’ospite di 

VILLA DEL PINO che accede al 

Progetto di lavoro deve dichiarare la 

propria disponibil ità ad essere guidato 

nelle sue scelte progettuali . 

Continuamente gli  verrà chiesto di 

verificare i l programma di lavoro e la 

motivazione a continuarlo. 

 

Favorire l ’iniziativa personale :  anche 

il percorso lavorativo, così come i l 

Percorso Personale in Casa Famiglia,  

mantiene lo sti le del protagonismo e 

della iniz iativa  personale,  che prevede 

comunque momenti e dinamiche di 

aiuto e di confronto comunitari ma 

che lascia al l’ospite di promuovere e di 

gestire i suoi momenti di 

emancipazione. 

 

Favorire la responsabilità  personale :  

la continuità e la progressione del 

Percorso Personale sono affidate al la 

responsabil ità dell ’ospite. Nella fase 

contrattuale iniziale, l ’ospite che 

accede al Progetto di lavoro si impegna 

formalmente ad assumersi una precisa 

responsabil ità. 

   

E.  Funzionamento del percorso 

lavorativo 

 

Nelle sue l inee fondamentali, il  

percorso lavorativo r iprende l’ indirizzo 

ed i l s ignificato già contenuto nel 

Progetto Personale elaborato con 

l’équipe di gestione della Casa 

Famiglia VILLA DEL PINO. Osserverà 

comunque un suo proprio iter  

concordato con le f igure di r ifer imento 

dell ’Associazione IL MOSAICO.  

 

In ordine a questi criteri sopra 

indicati viene definito e sottoscritto 

un contratto di lavoro, tra 

l ’Associazione IL MOSAICO e gli  

ospiti  candidati del la Casa Famiglia 

VILLA DEL PINO. 

 

F. Organigramma  

 

La responsabil ità ult ima del 

Progetto di lavoro r imane del 
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Presidente dell ’Associazione IL 

MOSAICO. 

La programmazione e la verif ica 

del percorso individuale degli ospit i 

inseriti  nel Progetto di lavoro r imane 

competenza dell ’équipe di gestione di 

Casa Famiglia VILLA DEL PINO. 

A garantire i l coordinamento e 

il corretto funzionamento del Progetto 

di lavoro, oltre che la formazione e i l  

tutoraggio dell’ospite, è prevista la 

costituzione di una équipe, costituita 

da un coordinatore responsabile , dagli  

operatori  e dai volontari qualif icati : 

 

I l  Coordinatore re sponsabi le del  Progetto  

di  lavoro :  ha compiti 

organizzativ i: 

• E’ il responsabile della gestione 

amministrativa del Laboratorio 

artigianale e in specifico di 

questo Progetto di lavoro degli  

ospiti  di VILLA DEL PINO; 

• Rappresenta i l termine di 

raccordo con L’Associazione IL 

MOSAICO e la Casa Famiglia 

VILLA DEL PINO; 

• Coordina gli  operatori e  i  

volontari e le  attiv ità promosse; 

• Partecipa al la programmazione e 

al la verif ica del Progetto di 

lavoro. 

Gli operatori/educatori :  n. 2 (due) 

operatori , già impiegati nel 

Laboratorio, svolgono le 

mansioni di tutor degli ospit i 

inseriti nel Progetto di lavoro e 

in conformità al le  indicazioni 

del Coordinatore e in accordo 

con l 'équipe della Casa Famiglia 

VILLA DEL PINO, guidano, 

stimolano e motivano gli ospiti  

a condurre il loro percorso di 

attiv ità lavorativa. 

 

I volontari  quali ficati :  l ’ausil io di alcuni 

volontari, che vengono scelti  

attraverso una selezione iniz iale 

e opportunamente preparati , è 

finalizzato a sostenere 

opportunità di progettazione e a 

promuovere iniz iative di 

socializzazione con i l  territorio e 

la comunità locale. 

 

G. Valutazione del percorso lavorativo 

 

Settimanalmente il  

Coordinatore del Progetto di lavoro, 

organizza la r iunione dell’équipe con 

gli ospit i inserit i  nel Progetto di 

lavoro per la verif ica e la 

programmazione delle att iv ità inerenti  

il  percorso lavorativo.  
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Mensilmente ogni s ingolo ospite 

inserito nel Progetto di lavoro 

incontra lo staff di Casa Famiglia per 

la valutazione del proprio progetto 

individualizzato. 

 

H.  Collocazione del Progetto di 

lavoro 

 

L’Associazione IL Mosaico mette 

a disposizione del Progetto di lavoro 

un automezzo attrezzato per al lestire 

un punto esposit ivo mobile e l ’att iv ità 

di n. 2 (due) operatori/educatori  

affiancati  da alcuni volontari per 

garantire i l funzionamento del 

Progetto di lavoro su cinque giorni la 

sett imana. 

 Il Progetto di lavoro dispone di:   

• un automezzo attrezzato e 

al lest ito dall’Associazione IL 

MOSAICO anche come spazio di 

informazione e di  

sensibilizzazione sul problema 

AIDS offerto al  territorio 

dell ’area Tuscolana; 

• i prodotti del mercato equo e  

solidale forniti a conto vendita 

dalla Cooperativa COM.E.S. di  

via Flavio Sti l icone 166 di Roma,  

ferma restando la finalità che 

l’attiv ità sia senza scopo di lucro; 

• l ’attiv ità di n.  2 (due)  

operatori/educatori  per 

l’organizzazione e la supervis ione 

dell ’att iv ità del punto esposit ivo;  

• l ’apporto operativo di alcuni 

volontari e  sostenitori esterni che 

offrono i l loro impegno e i l loro 

serviz io senza nessun tipo di  

remunerazione, fatto salvo i l  

rimborso delle spese 

documentate. 

 

I .  Tempi di realizzazione 

 

 A far data dalla concessione 

dell ’occupazione del suolo pubblico, 

l 'Associazione IL MOSAICO, s i 

impegna a sottoscrivere, per ciascuno 

degli  ospit i della Casa Famiglia VLLA 

DEL PINO candidati al Progetto di 

lavoro, un contratto di lavoro per i l 

periodo estivo da intendersi dal 1 

luglio al 30 settembre 2006. 

      

  

 


